
Вакантные места для приёма на обучение за счет средств выделенных на выполнение 

Государственного задания Министерством ТЭК и ЖКХ Рязанской области для 

организаций жилищно-коммунального комплекса Рязанской области  

на 01.04.2023 

№ 

п/п 

Наименование программ обучения Количество 

часов освоения 

программы 

Количество 

вакантных 

мест 

1 

Повышение квалификации рабочих по профессии 

(Оператор котельной, Слесарь КИП и А, Аппаратчик ХВО, 

Стропальщик) 

20 8 

2 

Повышение квалификации по программе ДПО*: 

Техническая безопасность и эксплуатация детских 

игровых и спортивных площадок 

40 

6 3 

Повышение квалификации по программе ДПО*: 

Электробезопасность (для последующего повышения или 

присвоения групп допуска)   

кроме присвоения 2 группы допуска 

40 

4 

Повышение квалификации по программе ДПО*: 

«Обеспечение пожарной безопасности для руководителей 

и ответственных лиц организации»** 

40 

5 

Повышение квалификации по программе ДПО*: 

«Обеспечение экологической безопасности 

руководителями и специалистами общехозяйственных 

систем управления» 

72 

- 
6 

Повышение квалификации по программе ДПО*: 

Промышленная безопасность 

Включает обучение сотрудника по А.1. Общие требования 

промышленной безопасности   +  

2 специальных правила из следующих:  

Б.7.1 Газораспределение и газопотребление;  

Б.8.1 Эксплуатация котлов;   

Б.8.2Трубопроводы пара и горячей воды 

Б.8.3 Сосуды под давлением  

Б.9.3 Сооружения для подъема и перемещения грузов  

Б.9.4 Сооружения для подъема и транспортировки людей 

72 

7 
Повышение квалификации по программе ДПО*: 

Эксплуатация электрических сетей (Г.1.1)   
72 

8 Переподготовка по программе ДПО*: 

«Специалист в области охраны труда» 
256 

 

1 
* для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование                                                             

**для лиц, прошедших ранее обучение по ПТМ. 

 


